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Stratégie RSE : découvrez et mettez en place des actions

concretes pour votre entreprise + acces a vos subventions
(La RSE est aujourd'hui une exigence pour rester compétitif).

CODE : RSE V1 au 240901

La Responsabilité Sociétale des Entreprises (RSE) est aujourd’hui une exigence
incontournable pour toute entreprise souhaitant rester compétitive et durable.

Cette formation vous apporte les clés pour déployer une stratégie RSE efficace et
bénéficier des subventions disponibles pour accompagner votre démarche.

OBJECTIFS — APTITUDES ET COMPETENCES ACQUISES EN FIN DE
FORMATION

A lissue de cette formation, les participants seront capables de :

- Comprendre les enjeux de la RSE et son impact sur la performance de 'entreprise.
- Mettre en place une stratégie RSE adaptée a leur organisation.

- Mobiliser les collaborateurs autour d’'une démarche durable et éthique.

- Intégrer les criteres RSE dans leur gouvernance, achats et opérations.

- Identifier et obtenir des subventions pour financer leurs actions RSE.

PUBLIC CONCERNE

- Chefs d’entreprise, responsables RSE, managers et directeurs de projets.
- Responsables RH, achats, communication et développement durable.

- Toute personne souhaitant intégrer la RSE dans la stratégie de son organisation.

PREREQUIS
Aucun.
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MODALITES DE LA FORMATION

- Durée : 7 heures (1 journée)

- Format : A distance en visioconférence ou en présentiel sur demande.

- Supports pédagogiques : Présentation PDF, fiches pratiques, cas concrets.
- Evaluation des acquis : Quizz et mises en situation.

- Sanction : Attestation de formation.

couT:
490 € par participant

DEROULE DE LA FORMATION
Matinée (9h30 - 12h30) : Comprendre et Structurer sa Stratégie RSE

1. Les Fondamentaux de la RSE

- Définition et enjeux de la RSE - Impact économique, social et environnemental de la
RSE.
- Les obligations réglementaires et les normes existantes (ISO 26000, Loi Pacte, etc.).

2. Construire une Stratégie RSE Cohérente

- Identifier les axes prioritaires pour son entreprise. Intégrer la RSE dans la gouvernance
et la culture d’entreprise. - Définir des objectifs mesurables et un plan d’action.

- Cas pratiques : Diagnostic RSE et mise en place d'un plan d’action.
Apres-midi (13h30 - 17h30) : Mise en Application et Acces aux Subventions

3. Déployer des Actions RSE Concretes

- Mise en place d’une politique d’achats responsables. - Eco-conception et réduction de
'empreinte environnementale.

- Inclusion, diversité et bien-étre des salariés.
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- Sensibilisation et engagement des collaborateurs. - Cas pratiques : Atelier d’élaboration
d’'une charte RSE.

4. Financer sa Stratégie RSE grace aux Subventions

- Panorama des aides et subventions disponibles (ADEME, BPI, fonds européens, etc.).
- Criteres d’éligibilité et attentes des financeurs.

- Montage et optimisation d’'un dossier de demande de subvention.

- Suivi et reporting des actions financées.

- Cas pratiques : Recherche et structuration d'une demande de financement.

METHODES PEDAGOGIQUES

- Alternance entre théorie et mise en pratigue immédiate.
- Etudes de cas concrets et retours d’expérience.

- Application sur les projets des participants.

CONTACT & INSCRIPTION

'@ Emall : contact@lesaidesfinancieres.fr
t. Téléphone : 06 13 16 40 08

Site web : www.lesaidesfinancieres.fr



http://www.lesaidesfinancieres.fr/

