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Développer sa Performance Maximale

CODE : PerfMax V1 au 240901

Dans un contexte économique exigeant, optimiser la performance de votre organisation
est essentiel pour se démarquer et assurer une croissance durable. Cette formation vous
fournira les outils et stratégies nécessaires pour analyser, structurer et dynamiser vos
activités, tout en accédant aux subventions disponibles pour soutenir vos projets.

OBJECTIFS —APTITUDES ET COMPETENCES ACQUISES EN FIN DE FORMATION

A lissue de cette formation, les participants seront capables de :
e Analyser en profondeur les forces et faiblesses de leur organisation.
e Mettre en place des stratégies efficaces pour optimiser la communication et la
visibilite.
« |dentifier et structurer des projets alignés avec les attentes des financeurs.

e Accéder et maximiser les subventions pour financer leurs initiatives.

o Améliorer la performance globale de leur structure en réduisant les codts et en
augmentant les prospects.

PUBLIC CONCERNE
e Dirigeants d'entreprises, responsables d'associations, et représentants d'entités
publiques.
e Responsables communication, marketing, et développement.
e Toute personne souhaitant améliorer la performance et la compétitivité de son
organisation.

PREREQUIS
Aucun.
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MODALITES DE LA FORMATION

- Durée : 7 heures (1 journée)

- Format : A distance en visioconférence.

- Supports pédagogiques : Présentation PPT, fiches pratiques, cas concrets.
- Evaluation des acquis : Quizz et mises en situation.

- Sanction : Attestation de formation.

COUT :
490 € par participant

DEROULE DE LA FORMATION
Matinée (9h30 - 12h30) : Analyse et Optimisation de la Performance

1. Diagnostic de I'Organisation
o Evaluation des processus internes et externes.
o ldentification des points forts et des axes d'amélioration.
o Outils et méthodes pour une analyse efficace.
2. Stratégies pour Booster la Visibilité et le Réseau
o Techniques de communication digitale et traditionnelle.
o Utilisation des réseaux sociaux et des plateformes professionnelles.
o Stratégies de marketing et de fidélisation des clients/prospects.
Aprés-midi (13h30 - 17h30) : Structuration de Projets et Acces aux Subventions
3. Identification et Structuration de Projets Prometteurs
o Détection des opportunités en lien avec les objectifs de I'organisation.
o Structuration de projets de développement.

o Elaboration de plans d'action concrets et réalisables.
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4. Acces aux Subventions et Financements

o Panorama des subventions disponibles aux niveaux local, régional,
national et européen.

o Critéres d'éligibilité et attentes des organismes financeurs.
o Montage de dossiers de demande de subventions convaincants.

o Suivi et gestion des financements obtenus.

METHODES PEDAGOGIQUES

Alternance entre théorie et mise en pratiqgue immédiate.
Etudes de cas concrets et retours d'expérience.

Outils méthodologiques fournis (modéles, checklists).
Application sur les projets spécifiques des participants.

CONTACT & INSCRIPTION
'@ Emalil ; contact@lesaidesfinancieres.fr

R, Téléphone : 06 13 16 40 08

Site web : www.lesaidesfinancieres.fr



http://www.lesaidesfinancieres.fr/

